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Rat der Stadt Briihi
Der Biirgermeister

Briihl, den 7. 11.2005
An die Mitglieder des EINLADUNG
Hauptausschusses
Ich lade Sie ein zur Sitzung des Hauptausschusses
Tag Datum Uhrzett Sltzungsort
Montag 21.11.2005 18.00 Uhr Sitzungszimmer I, A 013

Mit freundlichen Griilen
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3. Satzung tber die Benutzung der Blcherei der Stadt Brihl
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4, Mitteilungen
4.1 Ansiedlungsbegehren LIDL im Brithler Studen 6 74 05
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6. Mitteitungen )
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VORLAGEN-NR:

Stadt Brinhl VERTRAULICH [] GA_(0G

Fachbereich Aktenzeichen Datum Beratungsfolge
10 11 11 00 Be 08.11.05 {Rat / Ausschuss)
Betreff
Personalentwicklungskonzept der Stadtverwaltung Brahl HA
RAT
Finanzielle Auswirkungen Ja ] Nein [ ]

[ Mittel stehen zur Verfiigung bei Haushaltsstelle
["] Mittel stehen nicht zur Verfligung
] Uber - auRerplanmafige Ausgabe Haushaltsstelle

Beschlussentwurf und Erléuterungen
1 Auszug aus der Niederschrift des am

Beschlussentwurf:

Der Rat nimmt das Personalentwicklungskonzept der Stadtverwaltung Brih! zur Kenntnis.

Erlauterungen:

Personalentwicklung hat eine wichtige Steuerungsfunktion im Rahmen der personalwirt-
schaftlichen Gesamtstrategie der Verwaltung. Mit ihrer Hilfe kann der Personaleinsatz kurz-
bis langfristig planbar gemacht werden. Damit entstehen Vorteile fur die Verwaltung(-sleitung)
wie fur die Beschéftigten. Es entstehen Planungssicherheit, Verlasslichkeit und Transparenz.

Der Blrgermeister hat daher bereits im Januar 2001 den Fachbereich Organisation und
Personal mit der Entwicklung und Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes
beauftragt.

Allerdings soll dieses Konzept fur die Stadtverwaltung Bruhl nicht nur ein theoretisches
Gebilde darstellen, sondern auch ,mit Leben gefllit werden®. Hierfur waren
Fortbildungsmafinahmen, umfangreiche Vorarbeiten und somit ein entsprechend grofler
Zeitaufwand erforderlich. Zudem solite eine frihzeitige und umfassende Beteiligung der
Verwaltung sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen. Zu diesem Zweck wurde vom
Burgermeister eine spezielle Arbeitsgruppe gebildet. Das Personalentwicklungskonzept
wurde von dieser Arbeitsgruppe, bestehend aus Blrgermeister, Veriretern des Personalrates,
der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, der Jugendauszubildenden-
vertretung, der Gleichstellungsbeauftragten und dem Fachbereich Organisation und Personal
sowie unterstitzt durch das Institut Dr. Maller, KélIn, entwickelt. Die Arbeitsgruppe wird auch
zukinftig die Umsetzung des Konzeptes begleiten und bei Bedarf externe Beratung
hinzuziehen.
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Vorfagen Nr Seite

Nachfolgend wurde das Personalentwicklungskonzept im Verwaltungsvorstand und in der
Verwaltungskonferenz besprochen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligt Die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist durch eine Informationsveranstaltung am
07. September 2005 eingeleitet worden. Anschiielend wurden allen Dienststellen Exemplare
des Entwurfs des Personalentwickiungskonzeptes zur Information und Beteiligung zur
Verfugung gestellt. Zudem hat FBL 10 in Teamgesprachen bei den Dienststellen und in einer
Informationsveranstaltung fir beurlaubte Mitarbeiterinnen Gber die Ziele und wichtigsten
Aussagen des Personalentwickiungskonzeptes informiert, mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das Thema erdrtert sowie die entsprechenden Fragen beantwortet. Weiterhin
wurde erstmals ein so genanntes ,Forum” im Intranet der Stadt Brihi eingerichtet. In diesem
Forum konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur den Text des
Personalentwicklungskonzeptes nachlesen sondern sich auch mit Beitragen, Anderungs-,
Erganzungs- oder Verbesserungsvorschidgen beteiligen. Hier ist mit inzwischen tber 3.500
Zugriffen der Intranet-Seite ein erfreulich hohes Interesse festzustellen.

Das vorliegende Personalentwicklungskonzept soll die Grundlage zur Auswahl und Férderung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und insbesondere der Nachwuchs- und Fuhrungskrafte
bilden, so dass sie in der Lage sind, die Entwicklung und den technischen Fortschritt der
Stadtverwaltung Brihl mit zu gestalten.

Die wichtigsten Ziele des Personalentwickiungskonzeptes der Stadtverwaltung Bruhl (Seite
15) lassen sich wie folgt zusammenfassen:

¢ Motivation, Arbeitszufriedenheit und Flexibilitdt der Beschéaftigten zu
erhalten und zu starken
Qualitat und Effektivitat des Verwaltungshandelins zu steigern
Gleichstellung zwischen Frauen und Méannern weiter vorantreiben
Fohrungskrafte fur ihre neue Rolle in der Stadtverwaltung Brihl zu sensibilisieren
und zu qualifizieren.

Das Personalentwicklungskonzept soll zudem die Grundiage fir eine effektive
Personalplanung schaffen. Unter Personalplanung wird hier ein  geordneter
informationsverarbeitender Prozess verstanden, in dessen Verlauf die Ausprégungen des
Personalbedarfs, der Personalausstattung oder des Personaleinsatzes vorausschauend so
festgelegt und aufeinander abgestimmt werden, dass angestrebte stadtische Ziele erreicht
werden. Personalentwickiung als wesentlicher Teil der Personalpolitik kann sinnvoll daher
weder als ,Vorratspolitik® noch als Entwicklung ,auf Zuruf® betrieben werden. Sie muss
langfristig und nachhaitig angelegt sein. thre Ausrichtung hat stets an den Zielsetzungen und
den Aufgaben der Verwaltungsleitung sowie den Bedurfnissen der Burgerinnen und Blrger
zu erfolgen.

Der Fachbereichsleiter des FB 10, Herr Becke, wird die Ziele und wichtigsten Aussagen des
Personalentwicklungskonzeptes in der Sitzung des HA vorstelien.

}

Bgm. 1?‘1 Zust Dez Fac@iich Dez |l FB 14




Logisch hatte eine Ansiedlung LIDL s in dem gedachten Bereich einen nicht zu unter-
schatzenden Kundenverlust fur die innenstadt zur Folge Aus diesem Grund halten wir die
Ansiediung LIDL s fur uBerst bedenklich und nicht mehr innenstadtvertraglich

Mit freundlichen Grulien
Wepag Brihl e V.
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Theo Krings



