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1 Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

dieser Plan ist die Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Jahre 2019 bis 2023 und ein wichtiger Schritt
in Richtung einer gleichberechtigten Verwaltungsstruktur, in der jede Person die gleichen Mdglichkeiten hat,
unabhdngig von Geschlecht, Herkunft oder anderen Merkmalen. Dieser Plan setzt sich dafiir ein, bestehende
geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu identifizieren und gezielte MaBnahmen zu entwickeln, um diese zu
iberwinden und Frauen und Mannern die gleichen beruflichen Mdglichkeiten zu bieten.

Diesist ein lebendiger Prozess, der in der Vergangenheit immer wieder durch duBere Ereignisse flankiert wurde,
wie der Corona-Pandemie ab 2020, dem Hochwasserereignis in 2021 und dem Angriffskrieg Russlands seit
2022. Aber auch wahrend herausfordernden Zeiten darf die Forderung von beruflichen Aufstiegschancen und
die Schaffung eines gleichberechtigten Arbeitsumfeldes nicht hintenanstehen. Vielmehr soll dies als Impuls
und Ansporn fiir die Umsetzung gesehen werden, indem wir darauf reagieren und mit Nachhaltigkeit das
Verstandnis von Gleichstellung und Respekt implementieren.

Der Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2024 bis 2029 kniipft an die Ziele und Erfolge der letzten Jahre an und strebt
mit neuen sowie bewahrten personalpolitischen Instrumenten das Querschnittsthema Gleichberechtigung in
den Aspekten Geschlechtergerechtigkeit, Diversitat und Vereinbarkeit an. Dabei sollen iiberpriifbare MaBnahmen
Transparenz und Nachvollziehbarkeit schaffen. Gemeinsam sind wir gehalten, uns aktiv mit den Zielen und
MafBnahmen auseinanderzusetzen und so fiir eine diskriminierungsfreie und gleichberechtigte Verwaltung
einzustehen.

Dieter Freyta;j% %

Biirgermeister
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2 Einleitung

6

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt.” Dies steht seit 1949 in Art. 3 des Grundgesetzes (GG).

Seit 1993 wird dieser Satz um den verfassungsrechtlichen Auftrag erganzt:
,Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin”.

Dieser Artikel bekraftigt das grundlegende Prinzip der Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen und
betont die aktive Rolle des Staates bei der Forderung und Sicherstellung der tatsachlichen Gleichberechtigung.
Der Staat ist demnach verpflichtet MaBnahmen zu ergreifen, um bestehende Nachteile zu beseitigen und die
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen zu fordern. Art. 3 Abs. 2 GG bildet die Grund-
lage fiir verschiedene gesetzliche Regelungen und Initiativen zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter.

Der Gleichstellungsplan wird auf Grundlage des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) erstellt. Ziel dieses Gesetzes ist dabei jedoch
nicht nur die Verwirklichung des Grundrechts, sondern auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der
Gleichstellungsplan ist dabei das Instrument zur Implementierung auf kommunaler Ebene. Die Erfiillung des
Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes sowie die Umsetzung dieses Gesetzes sind Aufgaben
der Dienststellen sowie der Mitarbeitenden mit Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion.

Die Vorgabe in § 5 Abs. 1LGG zur Erstellung des Gleichstellungsplans richtet sich ausdriicklich an die Dienststelle
und ist ein wesentliches Instrument der Personalplanung, inshesondere der Personalentwicklung (vgl. § 5 Abs.
10 LGG).

2.1 Rechte und Aufgaben der Gleichstellungsheauftragten
Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind im Landesgleichstellungsgesetz (LGG) verankert.
Dabei gelten alle Rechte und Aufgaben auch fiir ihre Stellvertreterin.
Die Rolle der Gleichstellungsheauftragten bei der Aufstellung des Gleichstellungsplans besteht gemalS §
17 Abs. 1S. 2 Nr. 4 LGG in ihrer Mitwirkung. Sie unterstiitzt und berat die Dienststelle bei der Aufstellung
und Fortschreibung des Gleichstellungsplans sowie der Erstellung des Berichts iiber die Umsetzung des
Gleichstellungsplans oder der Konzeption von alternativen Modellen nach § 6a LGG.

Im Allgemeinen umfassen die Aufgaben und Pflichten der Gleichstellungsheauftragten die Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter, die Beratung von Mitarbeitenden, Personalverantwortlichen und Verwal-
tungsleitung zu Fragen der Gleichstellung, die Uberwachung der Umsetzung von Gleichstellungsmafnah-
men, die Untersuchung von Diskriminierungsvorwiirfen und die Zusammenarbeit mit anderen Abteilun-
gen, um geschlechtergerechte MalBnahmen zu entwickeln.

Zudem wirkt sie mit bei der Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie beim Bericht iiber
die Umsetzung des Gleichstellungsplans (§ 17 Abs. 1 LGG).
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2.2 Umsetzung des Gleichstellungsplans
Der Gleichstellungsplan wird durch den Rat fiir den Zeitraum von 5 Jahren beschlossen (§ 5 Abs. 4 LGG).
Nach Ablauf des Gleichstellungsplans legt die Verwaltung einen Bericht iiber die Personalentwicklung und
die durchgefiihrten MaBnahmen gemeinsam mit einer Fortschreibung des Gleichstellungsplans vor (§ 5 a
Abs. 1 LGG).

Der Gleichstellungsplan wird bekannt gegeben und allen Beschaftigten zuganglich gemacht. Die Verwal-
tung informiert die Beschaftigten, und hier insbesondere die mit Leitungsfunktionen, liber die Inhalte des
Landesgleichstellungsgesetzes und des Gleichstellungsplans (§ 5 a Abs. 2 LGG).

Die Vorgesetzten wirken in ihren Zustandigkeitsbereichen auf die Bekanntmachung und Umsetzung des
Gleichstellungsplans hin. Die Umsetzung und Uberpriifung ist besondere Verpflichtung der Dienststellen-
leitung, der Personalverwaltung sowie der Mitarbeitenden mit Leitungsaufgaben (§ 5 Abs. 10 LGG).

3 Geltungshereich

Dieser Gleichstellungsplan gilt fiir alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung Briihl.
Er gilt mit Inkrafttreten durch entsprechenden Beschluss des Rates fiir fiinf Jahre (01.07.2024-30.06.2029).
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4 Bestandsaufnahme der Beschaftigtenstruktur

8

Grundlage des vorliegenden Gleichstellungsplans ist zundchst die Beschaftigtenanalyse, welche zum Stand
31.12.2023 erstellt wurde. Im Nachfolgenden werden daher die Bereiche bzw. Kriterien

+ Mitarbeitende insgesamt

¢ Beamtinnen und Beamte

* Beschaftigte

+ Beschaftigte nach besonderen Fachrichtungen
¢ Fiihrungskrafte

+ Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung

aufgegriffen. Zielistes, anhand deraufgefiihrten Kriterien anschaulichzumachen, wiesich derIst-Stand darstellt, um
s0 gezielt MaBnahmen zu implementieren, die einer Unterreprasentation von Frauen mit geeigneter Personal-
politik entgegenwirken.

4.1 Mitarbeitende insgesamt

Am 31.12.2023 waren insgesamt 905 Personen (ohne Auszubildende, Tagespflegepersonen und Honorar-
krafte) bei der Stadt Briihl beschaftigt. Davon 559 Frauen (62 %) und 346 Manner (38%).

Stammpersonal Frauen- und Manneranteil

> |

'«.ﬂ(“r

= mannlich

weiblich
62%

Abbildung 1 Stammpersonal Frauen- und Manneranteil am 31.12.2023

Der Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan zeigt eine etwa gleichbleibende Geschlechter-
verteilung. So waren am 01.07.2018 insgesamt 656 Personen bei der Stadt Briihl beschaftigt. Hier lag der
Anteil der Frauen bei 65 % und der Manner bei 35 %. Unberiicksichtigt blieben in der damaligen Auswertung
die Auszubildenden. Der Anstieg des Stammpersonals liegt zum einen in der Riickfiihrung der AGR zur
Stadt Briihl, zum anderen in der Ausweitung von Aufgaben in einzelnen Bereichen sowie in der Besetzung
von Stellen mit Teilzeitkraften.

In den vergangenen Jahren ist deutlich zu beobachten, dass die Attraktivitat von Besetzungen in Teilzeit
gestiegen ist. Dies spiegelt den Wunsch der Mitarbeitenden nach einer ausgewogenen Work-Life-Balance
und dem gleichzeitigen Verstandnis der Stadt Briihl fiir dieses Bediirfnis wider.
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4.2 Beamtinnen und Beamte
Die Stadt Briihl verzeichnet insgesamt 171 Beamtinnen und Beamte, davon 80 Frauen und 91 Manner.

Beamtinnen und Beamte

= mannlich

= weiblich

Abbildung 2 Beamtinnen und Beamte

Die Vergleichsquote zum vergangenen Stichtag am 01.07.2018 weist eine geringe Veranderung auf. So
waren es zuvor 42 % Frauen und 58 % Manner.
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4.2.1 Beamtinnen und Beamte nach Laufbahngruppen
Bei der Betrachtung der einzelnen Laufbahngruppen zeigt sich deutlich, dass die Laufbahngruppe
1.2 (vormals mittlerer Dienst) einen Méanneranteil von 67,82 % vorweist. Der Anteil der Frauen
betragt lediglich 32,18 %. Dies lasst sich vor allem auf den Bereich der Feuerwehrbeamten zuriick-
fiihren.

Bei den Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 2.1 (vormals gehobener Dienst) sind 68,49 %
Frauen beschaftigt. Der Anteil der Manner betragt 31,51 %.

Die Laufbahngruppe 2.2 (vormals hoherer Dienst) zeigt eine Beschaftigungsverteilung von 33,33 %
Frauen und 66,66 % Mannern. Hier sind doppelt so viele Manner in entsprechenden Positionen wie
Frauen.

BEAMTINNEN UND BEAMTE NACH
LAUFBAHNGRUPPEN

100
90

87
80 I )
70 —

60

50 -
0 =
28
30 - 23
- 7

20 l 12
10 6

5 mm
— —

9
3 =

LG 1.2 LG2.1 LG2.2 in Ausbildung

= mannlich = weiblich = gesamt

Abbildung 3 Beamtinnen und Beamte nach Laufbahngruppen
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Abbildung 4 Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen
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4.2.2 Ausbildung
In Ausbildung befinden sich 12 Anwarterinnen und 5 Anwarter. Hier sind sowohl die Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt, als auch die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt vertreten.

Anwarterinnen und Anwarter

= mannlich
= weiblich
Abbildung 5 Anwarterinnen und Anwarter
Laufbahngruppe 1, 2. Laufbahngruppe 2, 1.

Einstiegsamt Einstiegsamt

= mannlich = mannlich
= weiblich = weiblich

4.2.3 Beamtinnen und Beamte technischer Dienst
Im Bereich des technischen Dienstes sind lediglich zwei Manner im Beamtenverhaltnis beschaftigt.

Abbildung 6 Ubersicht Laufbahngruppen
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4.2.4Beamtinnen und Beamte Feuerwehr
Bei der Feuerwehr sind insgesamt 66 Personen beschaftigt, davon sind 2 Personen nicht verbeamtet.
Zudem sind 6 Personen reine Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitater.

FEUERWEHR
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Abbildung 7 Beamtinnen und Beamte Feuerwehr

Der Frauenanteil liegt zum 31.12.2023 bei 8 %. Dies ist eine 100 %-ige Steigerung der Frauenquote
im Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan. Hier lag die Quote bei 4 %.

Feuerwehr

= mannlich

= weiblich

Abbildung 8 Feuerwehr % Anteil
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4.3 Beschaftigte
Von insgesamt 725 Beschaftigten sind 473 Frauen und 252 Manner.

BESCHAFTIGTE GESAMT

= mannlich

= weiblich

Abbildung 9 Beschaftigte gesamt

Im Bereich der Beschaftigten kniipft das Landesgleichstellungsgesetz bei der Bestimmung der malgeblichen
Gruppe an das Beamtenrecht an:

Zu betrachten sind die ,Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer [...] in Tatigkeiten, die im
Bereich der Beamtinnen und Beamten in einer Laufbahn erfasst sind” (§ 7 Abs. 3 LGG). Insofern {ibernimmt
die nachstehend vorgeschlagene Untergliederung der Darstellung fiir die Beschaftigtengruppe ebenfalls
die oben fiir den Beamtenbereich vorgeschlagene Struktur.

Im Vergleich zu der Beschaftigtenstruktur aus dem vorangehenden Gleichstellungsplan zeigt sich eine
leichte Verschiebung der Geschlechterzahlen. So waren es zum 01.07.2018 74 % Frauen und 26 % Manner.

BESCHAFTIGTE VERGLEICHBAR DEN LAUFBAHNGRUPPEN
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Abbildung 10 Beschaftigte vergleichbar den Laufbahngruppen
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4.3.1 Beschaftigte nach Fachrichtungen

Im Weiteren erfolgt die Darstellung der Beschaftigten erganzt um die Kategorien

+ Kindertagespflege/padagogische Fachkraft sowie Soziale Arbeit, worunter u.a. die Bereiche des
Allgemeinen Sozialen Dienstes, der Eingliederungshilfe, der Schulsozialarbeit im Fachbereich 51
und die Sozialarbeit im sozialen Bereich wie dem Fachbereich 50 und der Stabsstelle 03 fallen.

o7

+ Handwerklicher Bereich

+ Technischer Bereich

4.3.1.1 Beschdftigte mit S-Eingruppierung
Die Stadt Briihl beschaftigt insgesamt 219 Mitarbeitende mit einer Eingruppierung im
S-Tarif. Die Mitarbeitenden erstrecken sich auf die Stabsstelle 03, den Fachbereich 50 sowie

den Fachbereich 51.
S-EINGRUPPIERUNG IN TEILZET

100 92

90 84

80 ]

70

60

50

40 33 36
30

20

10 3 6 8 i 3

. -
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= mannlich weiblich gesamt

Abbildung 12 S-Eingruppierung in Teilzeit

Im Bereich der S-Eingruppierung beinhaltet die Laufbahngruppe 1.1 die Entgeltgruppen S 2
und S 3. Alle Mitarbeitenden sind in Teilzeit beschaftigt.

Vergleichbar der Laufbahngruppe 1.2 sind die Entgeltgruppen S 4 bis S 11 a dargestellt. Diese
Eingruppierung betrifft alle Kindertageseinrichtungen sowie den Interimskindergarten. Von
insgesamt 141 Mitarbeitenden sind 12 Manner, davon 8 in Teilzeit. Von den insgesamt 129
weiblichen Mitarbeitenden sind insgesamt 84 in einer Teilzeitheschaftigung.

Zu der Laufbahngruppe 2.1 gehdren die Entgeltgruppen S 11b bis S 18. Diese Personengruppe
bildet alle in der Sozialen Arbeit Beschaftigten ab sowie Leitungen von Kindertages-
einrichtungen.

In dieser Laufbahngruppe sind von 62 weiblichen Beschaftigten 33 in Teilzeit beschaftigt. Bei
den mannlichen Beschaftigten sind 3 von 8 Mitarbeitenden in einer Teilzeitbeschaftigung.

GleichstellungsPlan 2024-2029



4.3.1.2 Beschdftigte in Kindertageseinrichtungen

In den Kindertageseinrichtungen sind insgesamt 156 Mitarbeitende beschaftigt. Davon sind

146 Frauen und 10 Manner.

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Abbildung 13 Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten in den Kindertageseinrichtungen betragt mit
99 Beschaftigten 62,26 %, davon sind 92 Frauen und 7 Manner.

VERGLEICH VOLLZEIT/TEILZEIT

120

= mannlich

= weiblich

99

100 92
80
60 54 57
40
20
3 7
- e L
Vollzeit Teilzeit

=mannlich = weiblich = gesamt

Abbildung 14 Beschftigte in Kindertageseinrichtungen im Vergleich Voll- und Teilzeit
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4.3.1.3 Beschaftigte im Bereich Soziale Arbeit
Im Bereich Soziale Arbeit ist der Anteil der weiblichen Mitarbeitenden ebenfalls sehr hoch.

Beschaftigte im sozialen Bereich

= mannlich

= weiblich

84%

Abbildung 15 Beschaftigte im sozialen Bereich
86,96% der weiblichen Beschaftigten in diesem Bereich sind in einer Teilzeitbeschaftigung.

4.3.1.4 Beschdftigte im Bereich der IT
Der Bereich der IT-Fachkrafte zeigt eine deutliche Uberreprésentation der ménnlichen
Mitarbeitenden. Unter deninsgesamt 11 Mitarbeitenden im Fachbereich IT und Informations-
management befinden sich 7 Personen mit fachbezogener Ausbildung, davon ist 1 Person
weiblich. Eine weitere Frau im Verwaltungsbereich ist in dieser Abteilung eingesetzt.
Der Frauenanteil im fachspezifischen Bereich liegt demnach bei knapp unter 15 %.

Dies spiegelt immer noch die Ungleichheit zwischen weiblichen und mannlichen IT-Fachkraf-
ten in Deutschland wider. Laut Bitkom (Branchenverband der deutschen Informations- und
Telekommunikationshranche) ist derzeit (2023) nur jede zwanzigste IT-Stelle mit einer Frau
besetzt. Auch McKinsey hat in einer aktuellen Studie die Liicke an weiblichen Tech-Talenten
in Deutschland deutlich gemacht. Mit einem Frauenanteil von 22 Prozent bei Bachelor-
Abschliissen in MINT-Fachern liegt Deutschland deutlich unter dem EU-Schnitt (32 %).
(Bericht der DSAD (Deutschsprachige SAP Anwendergruppe e.V.) vom 13.12.2023)
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4.3.1.5 Beschdftigte im handwerklichen Bereich

Zu diesem Bereich zdhlen die Hausmeister der Rathduser, Obdachlosen- und Asylunterkiinfte,
Schulhausmeister, Mitarbeitende der Klaranlage, Reinigungskrafte, die hauswirtschaftlichen
Krafte in den Kindertageseinrichtungen, Mitarbeitende im Bereich Stadtgriin, der Entsorgung/
Bauhof und Abfallwirtschaft.

Hier sind bei der Stadt Briihl insgesamt 169 Beschaftigte tatig, davon 48 Frauen, die Frauen-
quote betrdgt somit 28,24 %. Innerhalb der verschiedenen Einsatzbereiche ist die Frauenquote
unterschiedlich ausgepragt. Wahrend im Bereich der Hausmeister und Schulhausmeister
keine Frau beschaftigt ist, betrdgt der Frauenanteil bei den Reinigungskraften und haus-
wirtschaftlichen Kraften 100 %. Im Bereich Stadtgriin sowie Entsorgung/Bauhof und
Abfallwirtschaft sind von 76 Beschaftigten insgesamt 5 Frauen eingesetzt.

Handwerklicher Bereich

= mannlich

= weiblich

72%

Abbildung 16 Mitarbeitende im handwerklichen Bereich nach Geschlecht

4.3.1.6 Beschaftigte im technischen Bereich
Der technische Bereich beinhaltet die Aufgaben rund um den Hoch- und Tiefbau, Ingenieur-
wesen, Gebdudemanagement sowie Klimaschutz.

Hier sind in den jeweiligen Fachbereichen insgesamt 58 Mitarbeitende beschaftigt. Der
Manneranteil liegt mit 34 Personen iiber dem der Frauen mit 24 Personen.

TECHNISCHER BEREICH

a

= mannlich

4 caor. | = weiblich

Abbildung 17 Beschaftigte im technischen Bereich nach Geschlecht
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4.4 Teilzeit- und Vollzeitheschaftigung

Die Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist neben der Frauenforderung als Gesetzesziel
des Landesgleichstellungsgesetzes formuliert.

Beschaftigten sollen im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen zur Ar-
beitszeit solche Arbeitszeiten ermaglicht werden, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern.
Hierunter fallt unter anderem die Maglichkeit der Reduzierung der regelmaRigen Arbeitszeit bis auf die
Halfte, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, vgl. § 13 Abs. 1 LGG.

Flankiert wird das Recht auf Reduzierung der Arbeitszeit durch die Kernaussage, dass die ErmaBigung der
Arbeitszeit das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen darf, § 13 Abs.4 LGG.

Zum Stichtag 31.12.2023 hatten insgesamt 26 Beamtinnen eine bewilligte Arbeitszeitreduzierung. Des
Weiteren befanden sich 2 Beamtinnen und 3 Beamte in einer bewilligten Altersteilzeit.

Bei den Beschaftigten waren es insgesamt 313 Teilzeitbeschaftigungen, davon befanden sich 38 Manner
und 275 Frauen in einer Teilzeitbeschaftigung. Mit 3 mannlichen und 6 weiblichen Beschaftigten bestand
ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis.

TEILZEIT STAMMMITARBEITENDE
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= méannlich weiblich gesamt

Abbildung 18 Teilzeit im Vergleich

Im direkten Vergleich zwischen den Geschlechtern sind insgesamt 301 Frauen und 38 Manner in einer von
der Vollzeit abweichenden Arbeitszeit, unabhangig von der Altersteilzeit. Das entspricht einer Frauenquote
von 89 %.
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TEILZEIT

= mannlich

= weiblich

Abbildung 19 Vergleich Teilzeit / Vollzeit

Im Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan waren von insgesamt 250 Teilzeitbeschaftigungen
insgesamt 33 Manner (13 %) vertreten. Hier ist prozentual ein geringer Riickgang der Teilzeitbeschaftigungen
mit mannlichen Mitarbeitenden zu verzeichnen.

SchlieBlich bringt es § 13 Abs. 8 LGG abschlieBend auf den Punkt:

Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der Ubernahme und Wahrnehmung
von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind in Leitungsfunktionen fiir
beide Geschlechter zu fordern.”

FUHRUNGSKRAFTE IN VOLL- UND TEILZEIT
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= mannlich = weiblich

Abbildung 20 Fiihrungskrafte in Voll- und Teilzeit

GleichstellungsPlan 2024-2029 19



20

Die Stadt Briihl wurde 2022 von der Bertelsmann Stiftung als familienfreundliche Arbeitgeberin aus-
gezeichnet. Das spiegelt sich in der Gesamtzahl der Teilzeitbeschaftigungen wider. Wenn das LGG lediglich
auf die Teilzeitbeschaftiqung bis auf die Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit abzielt, ist
die Stadt Briihl bestrebt jegliche Arbeitszeitmodelle zu bewilligen, um so dem Anspruch an eine bedarfs-
gerechte Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie weiteren Care-Verpflichtungen gerecht zu werden. Die
Akzeptanzin der Stadtverwaltung ist dementsprechend hoch und ermdglicht auch eine Teilzeitheschaftigung,
die sich im Rahmen einer Work-Life-Balance darstellt.

4.5 Auszubildende

Bei der Stadt Briihl standen zum 31.12.2023 insgesamt 53 Personen in einem Aushildungsverhaltnis.

AUSZUBILDENDE GESAMT

= mannlich

= weiblich

70%

Abbildung 21 Auszubildende

Die Darstellung der Auszubildenden erstreckt sich sowohl auf die Ausbildung im Beamtenbereich (vgl. auch
Punkt 4.2.1) als auch auf Aushildungen, die unter den TVoD VKA Azubi sowie TV6D VKA Azubi Pflege/
Betreuung fallen.

Der vergangene Gleichstellungsplan konnte 23 Auszubildende, davon 4 Manner und 19 Frauen (82,61 %)

benennen. Die Zahl der Ausbildungspldtze hat sich seither nahezu verdoppelt. Zudem ist der Anteil an
madnnlichen Auszubildenden deutlich gestiegen.
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Auszubildende nach Bereichen
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Abbildung 22 Auszubildende nach Bereichen

4.6 Elternzeit und Beurlaubung

Elternzeit und Beurlaubung

= Elternzeit

= Beurlaubung

Abbildung 23 Elternzeit und Beurlaubung Stichtag 31.12.2023

Zum Stichtag 31.12.2023 befanden sich insgesamt 26 Mitarbeitende in einer Elternzeit oder
Beurlaubung. Die Beurlaubungen erfolgten alle aus familienpolitischen Griinden.

Im Kalenderjahr 2023 befanden sich insgesamt 58 Mitarbeitende in Elternzeit, davon haben insgesamt

18 Manner Elternzeit in Anspruch genommen. Hier ist erkennbar, dass sich die Elternzeit nach dem Bundes-
elternzeit- und Elterngeldgesetz auf 2 Monate erstreckt, sog. ,Vatermonate”.
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2023

= mannlich

= weiblich

Abbildung 24 Elternzeit und Beurlaubung in 2023

4.7 Fiihrungskrafte
Fiihrungskrafte pragen mit ihrer Arbeit malSgeblich die Entwicklung der Verwaltung, der sie angehoren.
Fiihrungskraften mit Leitungsfunktionen kommt inshesondere auch bei der Umsetzung des LGG eine
besondere Bedeutung zu (vgl. § 1 Abs. 3 LGG).

Fiihrungspositionen gesamt nach Frauen-/Méanneranteil

Flihrungskrafte

= mannlich

= weiblich

Abbildung 25 Fiihrungskrafte
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Bei der Betrachtung des Gesamtwertes der Fiihrungskrafte ist interessant, wie der Frauen- bzw. Manneranteil
auf den einzelnen Fiihrungsebenen variiert. Betrachtet werden die Fiihrungsebenen ab der Abteilungsleitung,
da Teamleitungen die fachliche Leitung innehaben ohne Personalverantwortung. Unbesetzte Stellen sind

nicht beriicksichtigt.
. , Frauen . Manner
Fiihrungskrafte Gesamt | Frauen | . Manner | .
in % in %
Verwaltungsleitung
(Biirgermeister und Dezernenten) : ! ! : e
Fachbereichsleitungen 18 6 33,33 12 66,66
Stabsstellenleitungen 2 2 100 0 0
Abteilungsleitungen 30 15 50 15 50
Abbildung 26 Fiihrungskrafte nach Ebene
Fuhrungskrafte Vollzeit / Teilzeit
= Vollzeit
= Teilzeit

Abbildung 27 Fiihrungskrdfte in Voll- und Teilzeit

Betrachtet man die Quote der Teilzeitbeschaftigungen in den Fiihrungspositionen, erkennt man, dass
lediglich 8 von 50 Fiihrungskrafte in Teilzeit tétig sind. Der Anteil an mannlichen Fiihrungskraften in Teilzeit
liegt bei 25 %; 2 von 8 Mitarbeitende in Fiihrung sind mannlich.
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4.8 Telearbeit

Telearbeit spielt inzwischen eine noch wichtigere Rolle bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
der Work-Life-Balance, in dem sie eine grostmagliche Flexibilitat bietet, die beruflichen Verpflichtungen in
Einklang mit den Bediirfnissen der Familie oder den personlichen Bediirfnissen zu bringen. Das Instrument
der Telearbeit wurde in den vergangenen Jahren erfolgreich in der Stadtverwaltung implementiert und
ausgeweitet.

Wenn es am 01.07.2018 noch insgesamt 14 genehmigte Telearbeitsplatze gab, sind es zum 31.12.2023
insgesamt 192. Der Frauenanteil liegt bei 81,25 %.

4.9 Altersstruktur

Alterstruktur

6

. = < 20 Jahre
= 20- 29 Jahre

186 = 30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
= 50- 59 Jahre

= > 60 Jahre

218

Abbildung 28 Altersstruktur aller Mitarbeitenden

Betrachtet man die Altersstruktur ist schnell ersichtlich, dass die Zahl der Beschaftigten iiber 50 Jahre
deutlich iiberwiegt. Mit 384 von insgesamt 906 Mitarbeitenden, hier sind Auszubildende, Honorarkrafte
und Tagespflegepersonen nicht beriicksichtigt, macht das 42,38 % der gesamten Belegschaft aus, die aus
Altersgriinden in den kommenden 15 bis 17 Jahren aus dem aktiven Dienst ausscheiden.

In Fiihrungspositionen (Fachbereichs- und Abteilungsleitungen) scheiden in den kommenden 5 Jahren

insgesamt 6 Personen aus. Es wurde ausschlieBlich die Regelaltersgrenze mit 67 Jahren bei der Betrachtung
zugrunde gelegt.
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Anzahl der ausscheidenden Flihrungskrafte innerhalb der
kommenden 5 Jahre

0
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® weiblich ®mannlich

Abbildung 29 Ausscheiden der Fiihrungskrafte innerhalb der kommenden 5 Jahre

3,5

Jedoch ist neben den altershedingten Abgangen auch von einer weiter steigenden Fluktuation auszugehen.
Hinzu kommen weitere zeitweise Abwesenheiten infolge Elternzeit oder anderen Beurlaubungen sowie ein
steigender Krankenstand. Dies gilt es bei der Implementierung von MaBnahmen zu beachten, um konkrete

Zielvorgaben in realistische Steuerungselemente zu iibertragen.
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Evaluation

Zur Sicherung von Qualitat und Wirksamkeit des Gleichstellungsplans wird dieser regelmaRig auf der Grundlage
des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) evaluiert. Jede Evaluation vergleicht die Zielvorgaben aus dem
Gleichstellungsplan — mithin die angestrebten Frauenanteile in den verschiedenen Mitgliedergruppen — mit
den zum Zeitpunkt der Evaluation ermittelten Frauenanteilen und iiberpriift die Umsetzung der aufgelegten
MafBnahmen. Die Zwischenevaluation nach zwei Jahren Laufzeit gibt die Gelegenheit zu ggf. notwendigen
Korrekturen der MaBnahmen. Die Abschlussevaluation mit Ende der Laufzeit des aktuell giiltigen Gleich-
stellungsplans flieBt in die Fortschreibung des Gleichstellungsplans ein, d. h. auf ihrer Grundlage werden neue
Ziele und ggf. MaBnahmen formuliert. Mit der regelmaRigen Evaluierung wird sichergestellt, dass die Ziel-
setzungen der Gleichstellungsbemiihungen aufeinander aufbauen und die aufgesetzten MaBnahmen greifen.

Auf kommunaler Ebene findet sich ein erster, charakteristischer Unterschied bei den Beschaftigungsverhaltnissen.
Bei den Beamtinnen und Beamten ist der Frauenanteil niedriger als in den Angestelltenverhaltnissen. Ebenso
befinden sich sehr viel mehr Frauen als Manner in Teilzeitbeschaftigungen. In den unterschiedlichen Gruppen
dominieren Manner den hoheren Dienst,im gehobenen Dienst hingegen mittlerweile die Frauen. Auf der Fiihrungs-
ebene jedoch sind Frauen deutlich unterreprasentiert.

Im vorangegangenen Gleichstellungsplan waren folgende Zielvorgaben aufgestellt:

5.1 Frauenanteil in Fiihrungspositionen
Bei Ausscheiden einer Fachbereichsleitung soll die Nachbesetzung mit mindestens einer weiteren Frau
erfolgen, um die Quote von seinerzeit 18,75 % auf 25,0 % zu erhohen. Mit Blick auf die Abbildung 26 ist
erkennbar, dass inzwischen eine Quote von 33,33 % erreicht wurde.
Im Bereich der Abteilungsleitungen war Zielvorgabe, den Anteil von 34,78 % im Rahmen einer Nachbeset-
zung auf 39,13 % zu erhohen. Auch dieses Ziel wurde mit einem Anteil von bereits 50 % bereits erreicht.
Im Bereich der Abteilungsleitung liegt somit keine Benachteiligung vor. Hier ware die Zielvorgabe, diesen
Stand zu halten und weiter zu etablieren.

5.2 Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

Der Fachbereich Feuerwehr- und Rettungsdienst hat seinerzeit einen Frauenanteil von lediglich 4 %
vorgewiesen. Es war Zielvorgabe, diese Quote auf 6 % zu erhohen. Hierzu sollte der Bereich der Kinderfeuer-
wehr ausgeweitet und die Moglichkeit der Wahrnehmung von Berufsbildungsmessen sowie dem Girls-Day
und Boys-Day genutzt werden. Aufgrund der seit Anfang 2020 herrschenden pandemischen Lage mussten
jedoch vielen Aktionen ausfallen oder in abgeschwachter Form stattfinden, in denen die Stadt Briihl das
Berufshild der Feuerwehr hdtte ausweiten und bekannt machen konnen sowie dafiir hatte interessieren
und werben konnen. Angebotene Berufsbildungsmessen wurden im Rahmen der Sicherheitsstandards
wahrgenommen. Trotz der angespannten Umstande konnte der Frauenanteil zum Stichtag 31.12.2023 auf
8 % gesteigert werden. Der Fachbereich hat weiterhin das Ziel, die Quote langfristig und in realistischem
MaRe zu steigern. Hier wird der Neubau der Rettungswache mit modernen Umkleiden/Waschraumen und
bereits beriicksichtigten geschlechtergetrennten Bereichen eine erste Hiirde nehmen.
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5.3 Frauenanteil im IT-Bereich

Der Frauenanteil im [T-Bereich lag seinerzeit bei 0 %. Wie bereits unter Punkt 4.3.1.4 beschrieben, bleibt
der Bereich der MINT-Facher deutschlandweit mit einem Frauenanteil von 20 % weit unter dem EU-Schnitt
von immerhin 32 %.

Der Frauenanteil liegt inzwischen bei 14,29 %, wenn man auf die in der Abteilung tatigen Personen mit
fachspezifischer Ausbildung blickt. Damit liegt die Stadt Briihl noch immer unter dem Durchschnitt. Im
Bereich der IT befindet sich derzeit jedoch eine mannliche Person in Aushildung, so dass mit dem Ausscheiden
einer Person in diesem Bereich die Nachbesetzung durch eigenes ausgebildetes Personal erfolgen wird.
Eine weitere Aushildungsstelle ab August 2024 in diesem Bereich konnte ebenfalls nur mit einem Mann
besetzt werden. Eine Erhohung der Frauenquote ist ohne Ausweitung des Stellenanteils daher derzeit nicht
in Sicht.

5.4 Frauenanteil im handwerklichen Bereich
Der vorangegangene Gleichstellungsplan hat sich im handwerklichen Bereich ausschlieSlich auf Hausmeister/
Schulhausmeister bezogen. Hier lag die Frauenquote bei 0 %.
In der Aufstellung des aktuell giiltigen Gleichstellungsplans wurden auch Platzwarte/-wartinnen,
Reinigungskrafte, hauswirtschaftliche Hilfskrafte, Mitarbeitende im Bereich Stadtgriin, der Entsorgung /
Bauhof und Abfall dieser Berufsgruppe zugeordnet. Auch aufgrund der Zuordnung der AdR zur Stadt Briihl
wurde die Anpassung notwendig.
Betrachtet man all diese Bereiche, ergibt sich eine Frauenquote von 28 %. Die Verteilung innerhalb der
Berufsgruppen ist unter Punkt 4.3.1.5 aufgefiihrt.

5.5 Frauenanteil im technischen Bereich

Die Frauenquote betrug seinerzeit 38,10 %. Zielvorgabe war die Erhohung des Frauenanteils auf 42,85 %.
Diese Quote wurde knapp verfehlt. Zum Stichtag 31.12.2023 betrug der Anteil der Frauen im technischen
Bereich 41%. Die Erhohung des Frauenanteils im Rahmen der Nachbesetzung von vakanten Stellen bleibt
daher weiterhin Zielvorgabe des aktuellen Stellenplans. So ist die Nachbesetzung der Fachbereichsleitung
Bauen und Umwelt eine Maglichkeit, den Frauenanteil auf 43,10 % zu erhchen. Des Weiteren scheidet eine
Person altersbedingt aus dem Bereich Klimaschutz aus. Im Rahmen der Nachbesetzung miisste die Stelle
mit einer Frau besetzt werden. Die Frauenquote konnte damit auf 44,83 % steigen.

5.6 Resiimee

In der Gesamtbetrachtung sind die Zielvorgaben aus dem vergangenen Gleichstellungsplan iiberwiegend
erfiillt und die Quote dariiber hinaus verbessert worden. In wenigen noch stereotypischen Aufgaben-
bereichen ist die Angleichung nicht oder nicht wie gewiinscht erfolgt. Jedoch liegt das auch in der aktuellen
Betrachtung der Geschlechterrolle in der Gesellschaft. Eine aktuelle Studie von Ipsos (europaisches
Forschungsunternehmen), durchgefiihrt in Zusammenarbeit mit dem Global Institut for Women’s Leader-
ship am King’s College London zum internationalen Frauentag in 31 Landern zeigt, dass die Generation Z
sowie die Millenials nicht das Kriterium des Geschlechts als entscheidend bei der Wahl eines Postens sehen,
sondern das der Kompetenz. Insofern bleibt die Uberzeugung der jetzigen Generationen abzuwarten, in-
wieweit sich die stereotypischen Rollenbilder angleichen oder verandern.
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Zielvorgaben und MaBnahmen

Die Forderung von Chancengleichheit und Diversitat ist grundlegendes Element des Gleichstellungsplans. Zielvor-
gaben und MaBnahmen sind dabei das Instrument zur Messung der effektiven Erfiillung des Verfassungsauftrages.
Um das Ziel zu erreichen sind verschiedene MaBnahmen erforderlich, die auf die spezifischen Bediirfnisse und
Herausforderung zugeschnitten sind. Dazu gehdren u.a. flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, gezielte Schulungs- und Entwicklungsmaglichkeiten und ein erfolgreiches Recruiting.

Nach § 6 LGG enthalt der Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum der Giiltigkeitsdauer konkrete Zielvorgaben um
die Frauenquote in unterreprdsentierten Bereichen auf bis zu 50 % zu erhohen.

Auch sind Gremien (Aufsichtsrate, Beirate, Kommissionen, Integrationsrate und Kuratorien) paritatisch zu be-
setzen. Ebenso ist bei der Bildung von Arbeits- und Projektgruppen auf Paritat zu achten (§ 12 Abs. 4 LGG).

Die nachfolgende Graphik zeigt die Zielvorgaben bis zum 30. Juni 2029. Hier soll nur auf die Bereiche oder Posi-
tionen eingegangen werden, in denen nicht bereits eine Frauenquote von 50 % erreicht ist.

Gesamt Frauen (in %) | Ziel (in %?)
LG 2.2 oder B-Besoldung 13 4 (31 %) 6 (46 %)
Feuerwehr 78 6 (8 %) 8 (10 %)
IT 7 1(14 %) 3
Handwerklicher Bereich 169 48 (28 %) 50 (30 %)
Technischer Bereich 58 24 (41 %) 29 (50 %)

Abbildung 30 Zielvorgaben

Weiter gilt es im Rahmen des Gleichstellungsplans festzulegen, welche MaBnahmen die Zielerreichung herbei-
fiihren konnen. Hier spielen personelle, organisatorische, soziale und fortbildende MaBnahmen eine zentrale Rolle.
Die Entwicklung der MaBnahmen kniipft dabei an die Analyse der Griinde fiir die Unterreprasentanz von Frauen in
den jeweiligen Berufs und Funktionsbereichen an. Bereits implementierte und bewdhrte MaBnahmen wie

+ Flexible Arbeitszeitgestaltungen

+ Telearbeit

+ Nachwuchsentwicklung

¢ Fiihrungskrafteschulungen

+ Fortbildungsmoglichkeiten

¢ Orientierungsgesprache

sind dabei auszuweiten und anzupassen. Weitere Benefits wie der Teamtag, die Mitgliedschaft bei Urban
Sports, Dienstfahrrader etc. sind schon heute Standard.

Im Rahmen der Evaluierung nach 2 Jahren sind die im Folgenden benannten 12 MaBBnahmen erneut zu betrach-
ten. Wird hierbei erkennbar, dass die MaBnahmen nicht zur Zielerreichung verhelfen, sind diese anzupassen
oder zu erganzen. Das Ampelsymbol dient dazu, den Stand nach der Evaluierung in 2 Jahren zu kennzeichnen
wobei Rot fiir ,Ziel nicht erreicht”, Gelb fiir ,MaBnahme in Durchfiihrung, Optimierungsbedarf” und Griin fiir
,Liel erreicht” steht. Aktuell sind die Farben iiberwiegend noch transparent dargestellt.

" Die Prozentangaben sind gerundet.

2 Die Zielvorgaben orientieren sich an den realistischen Gegebenheiten und nicht am 509%-Wert.

3 Die Festsetzung einer Zielvorgabe ist nicht méglich, da in 2024 bereits ein mannlicher Auszubildender die Ausbildung beendet bzw.
ein weiterer mannlicher Auszubildender die Ausbildung beginnt

28
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6.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf Beurlaubungen etc. Nr. 1.1

Daten |

fortlaufend

Beschreibung |

Die Verwaltung versteht sich als familienfreundliche Arbeitgeberin und wurde in 2022 von der Bertels-
mann Stiftung mit dem zertifizierten Qualitatssiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber” ausgezeichnet.

GLP 2024-2029 |

Malinahme des Gleichstellungsplans 2024-2026

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Antragen von Mitarbeitenden, die dazu dienen, Betreuungsproblemen entge-
genzuwirken (z.B. Beurlaubung, Stundenreduzierung etc.), soll entsprochen
werden, soweit dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Ein Anspruch besteht nicht und ein Antrag muss rechtzeitig im Voraus mit dem
jeweiligen Fachbereich kommuniziert und schriftlich eingereicht werden.

OO0

Ziel |

Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf Individuelle Riickkehrberatung Nr. 1.2

Daten |
Ab 2024
Beschreibung |

Um den Prozess der Eingliederung in die Verwaltung im Anschluss an eine Freistellung aus familienpoli-
tischen Griinden zu vereinfachen, sollen individuelle Riickkehrgesprache angeboten werden.

GLP 2024-2029 |

MaBnahme Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRBnahme/-n | Umsetzungsstand

Mitarbeitenden, die sich in Elternzeit oder Beurlaubung befinden, sollen indivi-
duelle Riickkehrgesprache angeboten werden, um einen bestmdglichen Einsatz
und Integration in die Verwaltung zu ermoglichen. Die Beratung soll sich auf
mogliche Einsatzgebiete und den ggf. damit verbundenen Weiterbildungsbe-
darf erstrecken sowie einen friihzeitigen Kontakt zuriick zur Verwaltung for-
dern.

OO0

Ziel |

Vereinfachung der Riickkehr in das Arbeitsleben

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf Mobiles Arbeiten Nr. 1.3

Daten I
Ab 2025
Beschreibung I

Derzeit gibt es eine DV zur Telearbeit, die im Rahmen der Corona-Pandemie zugunsten der Mitarbeiten-
den ausgeweitet wurde. Hier gibt es einen kontinuierlichen Anpassungsbedarf an die Bedirfnisse der
Mitarbeitenden in Betreuungssituationen.

GLP 2024-2029 |

Malnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaBnahme/-n | Umsetzungsstand

Neue, an den Bedirfnissen der Mitarbeitenden orientierte Formen der flexib-
len Arbeitsgestaltung sollen geschaffen werden.

OO0

Ziele |

Durch eine moderne Form des mobilen Arbeitens werden Angebote geschaffen, die es ermoglichen, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser zu handeln, ohne finanzielle Nachteile hinzunehmen. Dies
tragt zu einer ausgewogenen Work-Life-Balance und einer Steigerung der Produktivitat bei, da Mitar-
beitende in ihren gewohnten Umgebungen arbeiten konnen. Pendelkosten auf Seiten der Mitarbeiten-
den sowie Biro- und Ausstattungskosten kénnen gesenkt werden. In Zeiten von Krisen ermoglicht mo-
biles Arbeiten die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes.

Zustandigkeit I

Organisation, Digitalisierung, Personal, IT
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6.2 Personalbindung und Recruiting

Abbau geschlechtsspezifischer Be-

Personalbindung und Recruiting Nr. 2.1

rufswahl
Daten |
jahrlich
Beschreibung |

In Bereichen, in denen der Frauen- bzw. Manneranteil unterreprasentiert ist, soll besonders fiir die ent-
sprechende Ausbildung an den weiterfiihrenden Schulen geworben werden.

GLP 2024-2029 |

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaBnahme/-n | Umsetzungsstand

- Planung und Durchfiihrung der Girls-Days und Boys-Days
- Vertretung auf Ausbildungsmessen
- Prasentation der Vielfalt der Berufsfelder auf Jobbdrse der Stadt Briihl

OO0

Ziel/-e |

Abbau der geschlechterspezifischen Stereotypen in der Berufswahl

Zustandigkeit |

Ausbildungsleitung, Gleichstellung
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Personalbindung und Recruiting Transparente Stellenanforderung Nr. 2.2

Daten |

fortlaufend

Beschreibung |

Die Stadtverwaltung Brihl nimmt vielfaltigste Aufgaben wahr, die mit unterschiedlichen Anforderungs-
profilen einhergehen. Hier gilt es, Transparenz und einen umfassenden Uberblick zu schaffen, um die
jeweiligen Anforderungen klar zu kommunizieren und die Fiihrungskréfte fiir die Férderung der Mitar-
beitenden zu sensibilisieren.

GLP 2024-2029 |

MaRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRnahme/-n I Umsetzungsstand

Schulung der Fihrungskrafte, Schaffung eines Austauschformates Personalent-
wicklung und Flihrungskrafte.

OO0

Ziel/-e |

Die Flhrungskrafte erkennen die Potentiale ihrer Mitarbeitenden, informieren und férdern individuell
und umfassend und tragen so zu einer langfristigen Personalbindung bei.

Zustandigkeit I

Personalabteilung, Fachbereiche, Fiihrungskrafte
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Personalbindung und Recruiting Ausbildung in Teilzeit Nr. 2.3

Daten |
Ab 2025
Beschreibung I

Im Rahmen des Personalmangels sollen Ausbildungsberufe, die in Teilzeit wahrgenommen werden kon-
nen, angeboten werden. So haben Miitter und Vater die Chance, ihre Kinder zu betreuen und gleichzei-
tig eine regulare anerkannte Berufsausbildung zu absolvieren. Dies soll ebenfalls Personen in Pflege von
Angehorigen ansprechen.

GLP 2024-2029 |

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Die Stadtverwaltung biete alle angebotenen Ausbildungsberufe in Teilzeit an.

OO0

Ziel/-e |

e Offnung der Ausbildungsstellen fiir Teilzeitarbeit
e Erhohung der Akzeptanz von Teilzeit
e Keine Beeintrachtigung des beruflichen Fortkommens durch eine Ausbildung in Teilzeit

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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Personalbindung und Recruiting Flihrungsnachwuchskrafte Nr. 2.4

Daten |

wiederkehrend

Beschreibung I

Ein mehrstufiges Entwicklungsprogramm fiir Fiihrungsnachwuchskrafte ist nach Abschluss des ersten
Programms in eine Neuauflage mit dem Orientierungsworkshop gestartet, um potenzielle Flihrungs-
krafte, die aktuell noch nicht in der Flihrungsverantwortung stehen, fiir eine Flihrungsposition zu be-
geistern.

GLP 2024-2029 |

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Durchfithrung und Weiterentwicklung des Fihrungsnachwuchskraftepro- Q
gramms O
Ziel/-e |

Mitarbeitende sollen fiir Fiihrungspositionen begeistert und mit vorbereitenden Seminarreihen fir die
Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben geschult werden.

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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Personalbindung und Recruiting FUhren in Teilzeit Nr. 2.5

Daten I
2024
Beschreibung |

Nun geht es darum, das Thema Fiihren in Teilzeit in den Fokus zu riicken. Wie die Auswertungen gezeigt
haben, sind Fiihrungspositionen fast ausschlieflich in Vollzeit besetzt. Der Fachkrdftemangel und die
sich andernde Arbeitsteilung in Familien machen es wichtig, eine lebensphasenorientierte Arbeitszeit-
gestaltung auch in diesen Positionen anzubieten und das Bewusstsein dafiir zu starken. Gleichzeitig gilt
es jedoch, Uberlastungen der Betroffenen und der direkten Kollegenschaft zu vermeiden.

GLP 2024-2029

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Flihrungskrafte sind gefordert, qualifizierte Mitarbeitende anzusprechen und
zu einer Bewerbung auf Flihrungspositionen zu motivieren. Job-Sharing und
mobiles Arbeiten sollen hier unterstiitzen.

Die QualifizierungsmaBnahme wird weitergefiihrt, um auch in den kommenden
Jahren eine ausreichende Zahl vielversprechender Nachwuchskrafte zu gewin-
nen.

OO0

Ziel/-e |

e Erhohung der Akzeptanz von Teilzeit in Flihrungspositionen
e Bereitschaft bei den Teilzeitbeschéftigten, auch an Nachmittagen zu arbeiten
e Funktionsiibernahme im Rahmen des Job-Sharings

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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Weiterbil far F Nr. 2.
Personalbindung und Recruiting eiterbildungen fir Frauen r.2.6

Daten |

wiederkehrend

Beschreibung |

Frauen nehmen bisher haufiger und langere Auszeiten aus dem Berufsleben, in der Regel aus familien-
politischen Griinden. Der Wiedereinstieg fallt oft nicht leicht, da sie im Berufsleben oft den Anschluss
an den Status quo verlieren. Um hier sofort, selbst bei einer Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die
Freistellung, mithalten zu kénnen, sind sowohl fachspezifische Fort- und Weiterbildungen notwendig,
als auch Seminare zur Rhetorik, Selbstbehauptung sowie zu finanziellen Themen wie z.B. der wirtschaft-
lichen Alterssicherung.

GLP 2024-2029 |

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Es werden gezielte Fort- und Weiterbildungen angeboten, die die Riickkehr ins
Berufsleben nach einer voriibergehenden Auszeit vereinfachen und die Posi-
tion im Berufsleben festigen und optimieren.

OO0

Ziel/-e |

Abbau von Hemmnissen durch eine voriibergehende Abwesenheit aus dem Berufsleben

Zustandigkeit I

Personalabteilung, Gleichstellung
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6.3 Personalbindung und Gesundheit

Personalbindung und Gesundheit Seminare Nr. 3.1

Daten |

Ab 2024 fortlaufend

Beschreibung |

Arbeitsverdichtung, Stress, Burn-Out, Anforderungen durch verschiedene Lebensphasen... aktuelle The-
men die in einer komplexer werdenden Arbeitswelt immer mehr an Bedeutung gewinnen.

GLP 2024-2029 |

MalRnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaBnahme/-n | Umsetzungsstand
Angebot von freiwilligen und verpflichtenden Seminaren zu Themen im Um-
gang mit den komplexen Anforderungen an die Arbeitswelt sowie im Umgang O

mit den besonderen Herausforderungen in verschiedenen Lebensphasen, ins-
besondere fiir Eltern, Vater, Alleinstehende, Altere, Trauernde.

Fortfihrung bereits gut angenommener Seminare und Anpassung der Themen
nach aktuellen Geschehnissen (z.B. Gendermedizin, geschlechtsspezifische Ge-
sundheitsseminare).

Ziel/-e |

Erhalt der Gesundheit durch akute MalRnahmen sowie Pravention und emphatischer Umgang insbeson-
dere im beruflichen und kollegialen Umfeld

Zustandigkeit |

Personalabteilung
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6.4 Arbeitsklima

Arbeitsklima Gender Mainstream Nr.4.1

Daten I

fortlaufend

Beschreibung |

Die Stadtverwaltung setzt sich fiir eine gelebte Unternehmenskultur ein, in der ein wertschatzender
Umgang herrscht. Dies erfordert intern sowie extern eine Sprache ohne Ausgrenzung von Personen,
Personengruppen, Lebenslagen unabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Herkunft, Alter und
Behinderung.

Eine sprachliche Gleichbehandlung ist in § 4 LGG NRW verbindlich vorgeschrieben

GLP 2024-2029 |

Malnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

MaBnahme/-n | Umsetzungsstand

Verpflichtende Schulungen, insbesondere fiir Flihrungskrafte

Zur Verfligung stellen von (bersichtlichem Informationsmaterial an zugangli-
cher Stelle zur Gleichbehandlung, Diversity, LGBTQIA+

Praktische Hilfestellung beim Umgang mit gendersensibler Sprache

Ziel/-e |

Forderung einer geschlechtergerechten Unternehmenskultur

Zustandigkeit I

Personalabteilung, Gleichstellung
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Arbeitsklima Sf:h.utz vor Gewalt- und sexueller Be- NF. 4.2
lastigung am Arbeitsplatz

Daten I

fortlaufend

Beschreibung |

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen/dienstrechtlichen
Pflichten, die eine Benachteiligung im Sinne des AGG darstellt. Hierzu zdhlen verbale, nonverbale und
visuelle Belastigungen, wie unerwiinschtes oder unangemessenes Verhalten sexueller Natur, wie un-
angebrachte Bemerkungen, anzigliche Witze, obszéne oder vulgdre Sprache, sexuelle Anspielungen
oder Kommentare. Ebenso unangemessene Blicke, Gesten, Beriihrungen und Korperhaltungen sowie
das Zeigen oder Verbreiten von pornografischem Material.

Bekenntnis zur Istanbul-Konvention vom 11.05.2011, welche bekannt ist als ,,Ubereinkommen des Eu-
roparates zur Verhitung und Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt”.

GLP 2024-2029 |

Malnahme des Gleichstellungsplans 2024-2029

Malnahme/-n | Umsetzungsstand

e Verpflichtende Schulungen, insbesondere fiir Fiihrungskrafte

e Anwendung und Durchsetzung der Dienstvereinbarung

e Offene Kommunikationsstruktur

e Unterstlitzungsangebote fur Opfer

e Prdvention: Forderung von Bildungs- und Sensibilisierungsmafinahmen

e Schutz: Bereitstellung von SchutzmalRnahmen und Unterstiitzungsangeboten
an die Opfer hauslicher Gewalt

OO0

e Fortfihrung Praventionsnetzwerk ,Sicher im Dienst”

Ziel/-e |

Forderung einer geschlechtergerechten Unternehmenskultur
Verbesserung der Situation von Frauen, Reduzierung von Gewalt, gerechtere und sichere Gesellschaft

Zustandigkeit |

Personalabteilung, Beschwerdestelle nach § 13 AGG
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7 Anhang

7.1 Gesetzliche Grundlagen, weitere Dokumente
Grundgesetz
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJNR000010949.html

Gesetzestext LGG (derzeit geltende Fassung)
https://www.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_detail?’sg=0&menu=0&bes_id=4847&anw_
nr=2&aufgehoben=N&det_id=553295

Fragen und Antworten zur Anwendung von § 12 Landesgleichstellungsgesetz in den Kommunen (MHKBG)
(Stand: 01.03.2018)
https://broschuerenservice.nrw.de/files/download/pdf/mhkbg-nrw-faq-12-lgg-pdf_von_fragen-
und-antworten-zur-anwendung-von-12-landesgleichstellungsgesetz-in-den-kommunen_vom_
mhkbg_2833.pdf

DSAG (Deutschsprachige SAP Anwendergruppe e.V.)
https://dsag.de/door/13/

Studie McKinsey

https://www.mckinsey.com/de/news/presse/europa-mit-grosser-talentluecke-bei-frauen-in-tech-jobs-
technologieberufe-mint
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